
Rapporto di lavoro - Misure di sicurezza
Nell'ambito del rapporto di lavoro particolare attenzione deve essere riposta nel trattamento e nelle misure di sicurezza
inerenti i dati di carattere sanitario. Dette informazioni devono essere conservate separatamente da ogni altro dato
personale dell'interessato (Garante protezione dati personali deliberazione n. 53 del 23 novembre 2006).

Tale precauzione deve essere attuata, sempre secondo quanto indicato dal Garante, anche con riferimento ai fascicoli
personali cartacei dei dipendenti, ad es., utilizzando sezioni appositamente dedicate alla custodia dei dati sensibili,
inclusi quelli idonei a rivelare lo stato di salute del lavoratore, da conservare separatamente o in modo da non
consentirne una indistinta consultazione nel corso delle ordinarie attività amministrative.

Ai fini della sicurezza dei dati trattati, è opportuno che il datore di lavoro adotti misure organizzative e fisiche idonee a
garantire che:

i luoghi ove si svolge il trattamento di dati personali dei lavoratori siano opportunamente protetti da indebite
intrusioni;

le comunicazioni personali riferibili esclusivamente a singoli lavoratori avvengano con modalità tali da escluderne
l'indebita presa di conoscenza da parte di terzi o di soggetti non designati quali incaricati;

siano impartite chiare istruzioni agli incaricati in ordine alla scrupolosa osservanza del segreto d'ufficio, anche con
riguardo a dipendenti del medesimo datore di lavoro che non abbiano titolo per venire a conoscenza di particolari
informazioni personali;

sia prevenuta l'acquisizione e riproduzione di dati personali trattati elettronicamente, in assenza di adeguati
sistemi di autenticazione o autorizzazione e/o di documenti contenenti informazioni personali da parte di soggetti
non autorizzati;

sia prevenuta l'involontaria acquisizione di informazioni personali da parte di terzi o di altri dipendenti: opportuni
accorgimenti, ad esempio, devono essere presi in presenza di una particolare conformazione o dislocazione degli uffici,
in assenza di misure idonee volte a prevenire la diffusione delle informazioni (si pensi al mancato rispetto di distanze di
sicurezza o alla trattazione di informazioni riservate in spazi aperti, anziché all'interno di locali chiusi).
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